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JEF 2022 : les inscriptions sont ouvertes !

Gestion de projet.
Accompagnement d’un salarié en situation de handicap.
Se positionner en tant qu’IST

Vous pouvez dès maintenant vous inscrire pour participer aux
Journées d’Etudes et de Formation (JEF), qui se tiendront du 
             08 au 10 juin 2022 au Work’in Salorges à Nantes. 

Organisé tous les deux ans par le GIT, cette 14ème édition, a,
pour programme : 
THÈME 1 : Crise sanitaire : l’Infirmier de santé au travail au cœur
du dispositif de prévention.
THÈME 2 : Handicap et maintien dans l’emploi : l’infirmier de
santé au travail, coordinateur du parcours du salarié.
THÈME 3 : Risques psychosociaux (RPS ): La santé des des
infirmiers de santé au travail 
Trois ateliers au choix (nombre de places limitées)

Ne perdez pas de temps pour vous inscrire.

par Aurore Clauss, Webmaster et Community manager
Grand Est.
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https://bit.ly/3c50P6l
https://www.git-france.org/jef-2022-les-inscriptions-sont-ouvertes/


 
Les inscriptions pour notre événement du 26
novembre prochain sont maintenant closes.

Merci à ceux qui se sont inscrits. Nous hâte de
vous retrouver. 

Pour les personnes qui viennent en présentiel le
lieu exact à Strasbourg vous sera communiqué
tout prochainement par mail.

Pour ceux qui n'ont pas pu être présents sur cette
journée, nous espérons vous retrouver lors de
notre prochaine journée d'étude régionale, qui
aura lieu en 2022!

 

A LA UNE!

Journée d'analyse de la pratique
26 novembre 2021

 



 

A LA UNE!

Evènements GIT
 

Visionnez ou revisionnez dès à présent le webinaire « Réforme Santé Travail : et maintenant ? » qui s’est
déroulé vendredi 05 novembre dernier, en présence de Nadine Rauch, Présidente du GIT, 

et Mme La Députée de la 4ème Circonscription du Gard, Annie Chapelier.
 

A revoir ici

 
Tous les adhérent.e.s du GIT sont conviés à la prochaine Assemblée Générale de l’association.

Rendez-vous le
Samedi 27 novembre 2021, de 09h30 à 12h. Elle se tiendra en ligne et sera l’occasion d’aborder un

ordre du jour conçu par le secrétariat et la présidence du GIT.
 

A l’ordre du jour :
1 – Présentation et approbation du Rapport Moral

2 – Présentation et approbation du Rapport Financier
3 – Fixation et approbation du montant de la cotisation 2021

 
Pour vous inscrire et participer à l’assemblée générale.

 
Le lien de connexion est réservé exclusivement aux adhérent.e.s du GIT.

 

https://www.git-france.org/replay-webinaire-reforme-sante-travail-et-maintenant/
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_uZax_DgcRtmOhSgqlfH_Lw


 

Comment faire en sorte que 5,5 millions d’agents aillent au travail en sifflotant ?

Soutien inestimable en cette période de crise sanitaire, la fonction publique souffre
pourtant d’un déficit de popularité, entretenu par de nombreux préjugés. Dans son étude «
Pour une fonction publique heureuse », la Fabrique Spinoza met en exergue les agents
publics, certes, en recherche de sens et de reconnaissance mais qui déploient des trésors
d’inventivité et de créativité pour remettre le bonheur au cœur de leur quotidien.

A lire ici

A LA UNE!

"Pour une fonction publique heureuse"
 

https://jamu.fr/
https://jamu.fr/
https://www.fabriquespinoza.org/prod_observatoire/pour-une-fonction-publique-heureuse/?source=MNT


 

1) Arrêt de travail lié au Covid-19 : le régime dérogatoire est prolongé jusqu’au 31 décembre 2021.

Des mesures dérogatoires concernant la prescription et l’indemnisation des arrêts de travail ont été
instaurées pour faire face à la crise sanitaire. Ces mesures devaient prendre fin le 30 septembre 2021. Elles
viennent toutefois d’être prolongées par décret jusqu’au 31 décembre 2021. 

A lire ici
 

2) Loi santé au travail. Mise en place d'un passeport de prévention

Un passeport de prévention recensant l'ensemble des attestations, certificats et diplômes obtenus par le
travailleur dans le cadre des formations relatives à la santé et sécurité au travail sera mis en place au plus
tard le 1er octobre 2022.
L’article 6 de la loi du 2 août 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail prévoit la création d’un
passeport de prévention. Le détail du dispositif.

A lire ici
 

3) Accueil de jeunes enfants: le nouveau dépliant de l'INRS. (octobre 2021)

Ce dépliant de sensibilisation, destiné aux TPE-PME, présente les principaux risques professionnels
rencontrés dans les métiers de l'accueil de jeunes enfants ainsi que les chiffres-clés en matière d'accidents
du travail et de maladies professionnelles. Il rappelle également les principales situations à l'origine
d'accidents du travail et les solutions de prévention incontournables.

A télécharger ici
 

4) Article : Améliorer la ventilation des locaux de travail du tertiaire, pendant et après la pandémie de
covid-19

Dans un contexte de pandémie, l'un des moyens de lutter contre les risques de transmission d'un virus
est d'accentuer le renouvellement de l'air des locaux de travail et d'éviter son recyclage. Or les dispositifs
existants pour mesurer les apports d'air neuf peuvent être complexes et coûteux à mettre en oeuvre. Des
travaux de l'INRS ont permis de développer une méthode pour quantifier le taux de renouvellement de
l'air d'un local et de déterminer si celui-ci est en adéquation avec le nombre d'occupants et leur activité.
L'approche décrite dans cet article pourrait, au-delà de la prévention du risque biologique, améliorer
significativement la qualité de l'air dans les locaux du secteur tertiaire.

A LA UNE!

Actualités
 

https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/arret-de-travail-lie-au-covid-19-le-regime-derogatoire-est-prolonge-jusqu-au-31-decembre-2021
https://www.pic-magazine.fr/actualite/actus-juridiques/loi-sante-au-travail-mise-en-place-dun-passeport-de-prevention
https://www.pic-magazine.fr/actualite/actus-juridiques/loi-sante-au-travail-mise-en-place-dun-passeport-de-prevention
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206426


A l’occasion du 25 novembre, journée internationale de lutte contre les violences
faites aux femmes, le CIDFF organise deux journées de formation à Haguenau.

Cette formation qui se déroulera le 22 et le 25 novembre prochain de 9h à 17h à
l’espace Associations, rue Robert Schuman à Haguenau, est destinée aux
professionnel.le.s travaillant dans le secteur d’Haguenau.

Elle abordera le thème des violences faites aux femmes ainsi que les outils pour les
comprendre, les prévenir et agir.

Pour vous inscrire n’hésitez pas à leur écrire : formation@ciff67.fr ou à les contacter
au 03.88.32.03.22

Le CIDFF porte de nombreuses autres missions comme l'accès aux droits, la vie
familiale et le soutien à la parentalité, l'égalité et la mixité professionnelle etc. Il se
décline d'ailleurs dans plusieurs départements.

Plus d'informations ici

 

A LA UNE!

Formation violence faites aux femmes
 

https://basrhin.cidff.info/


 

L'équipe du GIT Grand-Est vous

souhaite un agréable mois de novembre.


