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Bienvenue!

Ce début d'année 2022 a été agité pour les membres du GIT
Grand Est.

En effet, nous sommes très investis au niveau national du GIT,
notamment dans l'organisation des JEF 2022.

C'est la raison pour laquelle l'activité régionale a été moindre
en ce début d'année.

Mais le printemps aidant et le bureau Grand Est s'étant réunis
récemment, nous voilà revenus pour une newsletter!

D'ailleurs nos adhérents en région Grand Est sont plus
nombreux que l'année dernière.

C'est donc avec une grande joie que nous accueillons les
anciens et nouveaux membres de la région Grand Est.

par Aurore Clauss, Webmaster et Community manager
Grand Est.

Newsletter du
GIT Grand Est

Par l'équipe du GIT Grand Est



 
Les membres du bureau du GIT Grand Est seront présents

au Congrès National de Médecine et de Santé au Travail
de Strasbourg, qui aura lieu du 15 au 17 juin 2022.

 
Vous y serez aussi?

 
Nous vous proposons de nous rencontrer pour partager
un verre, le jeudi 16/06/2022 à 18h30 (précision du lieu à

venir, consommation(s) à votre charge).
 

Pour que nous puissions prévoir un lieu qui puisse nous
accueillir, veuillez vous inscrire ici.

Date limite pour répondre: 30 avril 2022
 
 
 
 
 

A LA UNE!

 Se retrouver pour échanger!
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIMUfl-0nyNhPz-DVEVzReFoHx2cr4a4pibmpUwkjVmjPpIg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0


 

A LA UNE!

Actualités
 

1) Formaldéhyde

"L'ANSES publie deux articles sur le formaldéhyde, l'un rappelant les expertises menées par l'agence
pour identifier des alternatives moins dangereuses dans cinq secteurs professionnels (fabrication du
sucre et des alginates, alimentation animale, pisciculture, anatomie et cytologie pathologiques,
thanatopraxie), l'autre répondant aux 5 questions suivantes : 

Qu’est-ce que le formaldéhyde ? Comment sommes-nous exposés au formaldéhyde ? Quels sont les
effets sur la santé ? Comment est encadré le formaldéhyde ? Quels sont les travaux de l’Anses sur les
risques liés à l’usage du formaldéhyde ?"

Encourager la substitution du formaldéhyde dans plusieurs secteurs professionnels
 
 

2) INSERM: Formaldéhyde : une exposition professionnelle associée à de moins bonnes capacités
cognitives

Malgré des règlementations restrictives, le formaldéhyde reste utilisé dans de nombreux secteurs
d’activité et beaucoup de travailleurs y sont encore exposés. Or cette substance, déjà classée comme
cancérigène, pourrait aussi avoir un effet sur les fonctions cognitives. C’est ce que suggère une étude
menée à partir de la grande cohorte Constances.
La suite ici

https://www.anses.fr/fr/content/encourager-la-substitution-du-formald%C3%A9hyde-dans-plusieurs-secteurs-professionnels
https://www.inserm.fr/actualite/formaldehyde-une-exposition-professionnelle-associee-a-de-moins-bonnes-capacites-cognitives/


 

A LA UNE!

Actualités
 

3)Liste des VLEP françaises
Valeurs limites d'exposition professionnelle établies pour les substances chimiques

L'INRS met à disposition la liste des valeurs limites réglementaires (contraignantes ou
indicatives) et non réglementaires établies pour des substances chimiques (gaz,
poussières, aérosols...). Les valeurs limites d'exposition professionnelle (VLEP) sont
exprimées sous forme de concentrations dans l'air d'une substance chimique, pour un
temps d'exposition déterminé. En dessous de ces concentrations, le risque théorique
d'altération de la santé est considéré comme négligeable.

Cette liste est proposée sous forme d'un fichier Excel. Pour chaque substance listée :
désignation de la substance, numéro CAS, VLEP 8h (en ppm ou en mg/m3), VLEP CT (en
ppm ou en mg/m3), renvoi à un tableau de maladie professionnelle ou à une fiche
toxicologique de l'INRS, année de mise à jour.
Cette liste prend en compte les derniers textes parus (Décret 2021-1849 du 28 décembre
2021, décret 2021-1763 du 23 décembre 2021 et arrêté du 9 décembre 2021).

La suite ici

 
 
 
 

4) Décret n° 2021-1724 du 20 décembre 2021 révisant et complétant les tableaux de
maladies professionnelles annexés au livre VII du code rural et de la pêche maritime.

Lien

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil65
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=N-QRz1-Erbq81qBeUMuVacwJ0r_iDxNUqTQ-vf-OMW0=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=N-QRz1-Erbq81qBeUMuVacwJ0r_iDxNUqTQ-vf-OMW0=


 



  



  

CHOOSE AND SAVE THE DATE
La prochaine journée d'étude régionale est en réflexion au

niveau du bureau et nous avons besoin de vous.
 

Voici un petit questionnaire qui nous permettra de savoir
quelle date, quel mode de participation et quel lieu vous

conviendrait le mieux.
 

Répondre au questionnaire

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO_18oryATDh2JfF4SKT2HbH030mndTjFTxapcwFmOBG1W8w/viewform?usp=sf_link


Maintien dans
l'emploi
Le maintien dans l'emploi est une priorité pour les
services de santé au travail. Voici des nouveautés cap
emploi.

Aide à la recherche et à la mise en
oeuvre de
solutions pour le maintien dans
l'emploi:
Cette aide finance les frais
occasionnés par l’étude de
solutions pour maintenir dans
l’emploi un travailleur handicapé :
réunion, temps de concertation…
Elle est prescrite par un conseiller
Cap emploi.
Son montant est de 2 000 €.

A lire ici

Aide aux

déplacements
en

compensation

du handicap

Cette aide est accordée pour régler

les frais de déplacements liés àau 

 handicap pour les trajets domicile /

lieu de travail : équipements

adaptés à installer sur un véhicule

individuel, aménagement de

véhicule d’un tiers accompagnant,

taxi, transport adapté… Vous devez

adresser une demande à votre

délégation régionale Agefiph.

Son montant maximum est de 11

400 €.

Site AGEFIPH

Pour aller
plus loin!

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-recherche-de-solutions-pour-le-maintien-dans-lemploi-des-salaries-handicapes
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap


 
Pour les nouveaux adhérents 2022,

surveillez vos boîtes aux lettres, une surprise

va venir s'y glisser!


