n° Cotation : Code RenoiRH : | Durée d'affectation : | Date de fin publication :

s FPE | 20241501808 Choisir un élémen 05/07/24
INTITULE DU POSTE*

Médecin inspecteur du travail - P155

Domaine fonctionnel* | Choisir un élément... |

EmE |0i-T] !Ee *cliquez sur le lien

Prévention, conseil et pilotage en santé - Chargée / Chargé de qualité ou de gestion des risques |

Grade | Médecin Inspecteur du Travail - Médecin contractuel |
Date de vacance de I’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire *
lerseptembre024 Susceptible d'étre vacant A
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE *
Direction : |DREETS Grand Est |
Pole | Service : |P6Ie politique du travail |

Unité / bureau : | |

Site / adresse * 4 Rue Gustave Adolphe Hirn, 67000 Strasbourg, France

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement (oui ou non) : non
Activités principales :

1. Action permanente en vue de la protection de la santé physique et mentale des travailleurs sur leur lieu de travail

0 Sous l'autorité du chef de péle T, par délégation du DREETS, le médecin inspecteur du travail :

OParticipe aux réunions du systéme d’inspection pour les sujets relevant de son expertise en lien avec ses compétences professionnelles
OTravaille en pluridisciplinarité avec les ingénieurs de prévention, agents chargés de la prévention en agriculture et inspecteurs du travail
O Contribue a la détermination des priorités d'action, participe et collabore aux projets de la DREETS en matiére de santé au travail
(politique d’agrément ; suivi des CPOM ; conception, élaboration, pilotage et mise en ceuvre d'actions du PRST...)

OFavorise les liens santé publique / santé travail

0 Contribue a la mise en ceuvre de la politique de santé publique pour ce qui concerne la prévention des risques professionnels
Ocontribue a la création de partenariats locaux : Assurance Maladie (service prévention et service social) — INRS — CRPPE - ORS Grand
Est — DRSM...

Oalerte sur des situations a risques pour la santé (intoxications au CO, alertes sanitaires...)

Otravaille en collaboration avec tous les services de la DREETS

0 Sous l'autorité du chef de service de I'inspection médicale du travail pour ses compétences techniques

OContribue a des groupes de travail, enquétes et a la réalisation de guides métier

OParticipe aux réunions de I'Inspection Médicale du Travail (DGT)

DAssure des remontées d'informations consolidées

ODiffuse sur le terrain les instructions et consignes élaborées au niveau national

2. Application de la réglementation relative a la santé et sécurité au travail :

o Coopere avec les différents niveaux hiérarchiques du systeme d’inspection du travail et notamment les agents de contréle. Dans ce
cadre, il rédige des documents administratifs divers (décisions, avis, lettres d’observations...)

o contréle I'organisation et le fonctionnement des services de prévention et de santé au travail

- Expertise pour le directeur régional et les acteurs de la prévention

- Animation, appui technique et conseils aux professionnels de santé au travail

3. Participation a la réparation des maladies professionnelles, notamment aux Commissions Régionales de Reconnaissance des Maladies
Professionnelles (CRRMP)

4. Participation a la veille sanitaire au bénéfice des travailleurs
Coopere avec le systeme de santé et de veille sanitaire (ARS, SPF...) et avec les services de prévention et de santé au travail, coordonne
des études épidémiologiques en matiére de lien Santé / Travail (SUMER, quinzaines MCP...)

5. Assure un rble d’expert judiciaire dans le cas de contestation des avis délivrés par les médecins du travail via les Conseil de
Prud’hommes

Spécificités du poste / Contraintes :
- disponibilité et mobilité infra-régionale



https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende
ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions,
former d’autres agents, étre référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniere réguliére, corriger et améliorer le processus, conseiller
les autres agents, optimiser le résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contréle
d’'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de reperes généraux sur l'activité ou le processus (vocabulaire de
base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Formation et expérience
Doctorat en médecine + qualification de spécialiste en médecine du travalil
Expérience en médecine du travail souhaitée

Connaissances :

- Droit du travail M

- Santé au travail E

- Missions et organisation des services de prévention et de santé au travail E
- Missions et organisation de l'inspection du travail A

- Politique du travail et priorités de l'inspection du travail A

Savoir-étre :

- Capacité d'écoute et de dialogue M
- Autonomie E

- Rigueur E

- Travail en équipe M

- Etre force de proposition M

- Capacité & communiquer M

Savoir-faire :

- Savoir animer un travail collectif M

- Savoir contrdler I'application d'une régle et amener les interlocuteurs a la respecter E

- Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intéréts opposés pour susciter un accord M
- Travailler en réseau, négocier avec des partenaires variés E

- Savoir rédiger des documents a usage interne (notes, comptes-rendus....) et externe (lettres
d’observations, courriers divers...) M




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Le PoleT "politiquesdutravail* aenchargede respectela législationdu travail ainsiquele pilotagedes
politiquesdu travail enfaveurdel’améliorationdesconditionsdetravail, dela santé dela qualitédevie au
travail etdu dialoguesocial.

Missions principalesdu péle:

Appui etlutte contrele travailillégal etlesprestationgle serviceinternationaledllégales
Contentieuxsanctionsaadministrative®t appuijuridique

Appui auDialoguesocial

Animationdesservicesle santéautravail

Appui aucontréle dela réglementatiomu travail

Effectif du pole: 45agents

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de |'adaptation au poste de travail
1 Formation des meédecins inspecteurs du travail (DGT et INTEFP)
2

3

Autres formations utiles au poste

1 Formations sur la politique du travail (INTEFP et DREETS)

)

Contacts : Thomas Kapp

Personne a qui adresser les candidatures (mail) : thomas.kapp@dreets.gouv.fr

Personne a contacter (mail) : thomas.kapp@dreets.gouv.fr

Autre personne a contacter (malil) :

* Champ obligatoire
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	INTITULE DU POSTE: Médecin inspecteur du travail - P155
	Domaine fonctionnel: [ Choisir un élément...]
	Emploi-type: Prévention, conseil et pilotage en santé - Chargée / Chargé de qualité ou de gestion des risques 
	Grade: Médecin Inspecteur du Travail - Médecin contractuel
	FPE: 2024-1591868
	Délai de candidature: 05/07/24
	Durée daffectation: 
	Code RenoiRH: 
	Date de vacance de l'emploi: 1er septembre 2024
	Cotation: [Choisir un élément...]
	Statut du poste: [Susceptible d'être vacant]
	Catégorie statutaire: [A]
	Direction: DREETS Grand Est
	Pôle  Service: Pôle politique du travail
	Unité  bureau: 
	Adresse du site: 4 Rue Gustave Adolphe Hirn, 67000 Strasbourg, France
	DESCRIPTION DU POSTE: Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

1. Action permanente en vue de la protection de la santé physique et mentale des travailleurs sur leur lieu de travail
o Sous l’autorité du chef de pôle T, par délégation du DREETS, le médecin inspecteur du travail :
   Participe aux réunions du système d’inspection pour les sujets relevant de son expertise en lien avec ses compétences professionnelles
   Travaille en pluridisciplinarité avec les ingénieurs de prévention, agents chargés de la prévention en agriculture et inspecteurs du travail
 Contribue à la détermination des priorités d’action, participe et collabore aux projets de la DREETS en matière de santé au travail (politique d’agrément ; suivi des CPOM ; conception, élaboration, pilotage et mise en œuvre d’actions du PRST…)
   Favorise les liens santé publique / santé travail
 Contribue à la mise en œuvre de la politique de santé publique pour ce qui concerne  la prévention des risques professionnels
   contribue à la création de partenariats locaux : Assurance Maladie (service prévention et service social) – INRS – CRPPE - ORS Grand Est – DRSM…
   alerte sur des situations à risques pour la santé (intoxications au CO, alertes sanitaires…)
   travaille en collaboration avec tous les services de la DREETS
o Sous l’autorité du chef de service de l’inspection médicale du travail pour ses compétences techniques
   Contribue à des groupes de travail, enquêtes et à la réalisation de guides métier 
   Participe aux réunions de l’Inspection Médicale du Travail (DGT)
   Assure des remontées d’informations consolidées 
   Diffuse sur le terrain les instructions et consignes élaborées au niveau national

2. Application de la réglementation relative à la santé et sécurité au travail :
o Coopère avec les différents niveaux hiérarchiques du système d’inspection du travail et notamment les agents de contrôle. Dans ce cadre, il rédige des documents administratifs divers (décisions, avis, lettres d’observations...)
o contrôle l’organisation et le fonctionnement des services de prévention et de santé au travail 
- Expertise pour le directeur régional et les acteurs de la prévention
- Animation, appui technique et conseils aux professionnels de santé au travail

3. Participation à la réparation des maladies professionnelles, notamment aux Commissions Régionales de Reconnaissance des Maladies Professionnelles (CRRMP)

4. Participation à la veille sanitaire au bénéfice des travailleurs
Coopère avec le système de santé et de veille sanitaire (ARS, SPF…) et avec les services de prévention et de santé au travail, coordonne des études épidémiologiques en matière de lien Santé / Travail (SUMER, quinzaines MCP…)

5. Assure un rôle d’expert judiciaire dans le cas de contestation des avis délivrés par les médecins du travail via les Conseil de Prud’hommes

Spécificités du poste / Contraintes : 
- disponibilité et mobilité infra-régionale

	PROFIL SOUHAITÉ: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)

Formation et expérience
Doctorat en médecine + qualification de spécialiste en médecine du travail 
Expérience en médecine du travail souhaitée

Connaissances :
- Droit du travail M
- Santé au travail E
- Missions et organisation des services de prévention et de santé au travail E
- Missions et organisation de l'inspection du travail A
- Politique du travail et priorités de l'inspection du travail A

Savoir-être : 
- Capacité d'écoute et de dialogue M
- Autonomie E
- Rigueur E
- Travail en équipe M
- Etre force de proposition M
- Capacité à communiquer M

Savoir-faire : 
- Savoir animer un travail collectif M
- Savoir contrôler l'application d'une règle et amener les interlocuteurs à la respecter E
- Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord M
- Travailler en réseau, négocier avec des partenaires variés E
- Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus....) et externe (lettres d’observations, courriers divers...) M


	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: Le Pôle T "politiques du travail"  a en charge le respect de la législation du travail ainsi que le pilotage des politiques du travail en faveur de l’amélioration des conditions de travail, de la santé, de la qualité de vie au travail et du dialogue social.

Missions  principales du  pôle :

-  Appui et lutte contre le travail illégal et les prestations de service internationales illégales
-  Contentieux, sanctions administratives et appui juridique
-  Appui au Dialogue social
-  Animation des services de santé au travail 
-  Appui au contrôle  de la réglementation du travail

Effectif du  pôle : 45 agents




	Suite de la description bureau ou structure: 
	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 Formation des médecins inspecteurs du travail (DGT et INTEFP)
2
3

Autres formations utiles au poste
1 Formations sur la politique du travail (INTEFP et DREETS)
2
3

Contacts : Thomas Kapp

Personne à qui adresser les candidatures (mail) : thomas.kapp@dreets.gouv.fr

Personne à contacter (mail) : thomas.kapp@dreets.gouv.fr

Autre personne à contacter (mail) :



