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Séminaire Centre de Consultation de Pathologies Professionnelles du

CHRU de NANCY — CARSAT Nord-Est

Troubles Cognitifs et Maintien en Emploi

WEBINAIRE le Mardi 8 octobre 2024 de 10h a 16h

Les troubles cognitifs peuvent étre observés dans diverses affections : des maladies neurodégénératives (Alzheimer,

Parkinson)

mais également d’autres affections neurologiques, des affections psychiatriques, apres une

chimiothérapie, dans le cadre d’'un syndrome de « COVID Long » etc. lls peuvent ainsi survenir au cours de la vie
professionnelle des patients et étre alors source de difficultés pour le maintien en emploi.

Au travers de cas cliniques et d’échanges entre divers intervenants*, nous aborderons les themes suivants :

10h -12 h30

Présentation des objectifs et du déroulé du séminaire (Dr I. THAON) : 5 min

Les troubles cognitifs en général : mieux comprendre la diversité des atteintes, les pathologies sous-
jacentes et les évolutions possibles (Dr L HOPES, Dr T JONVEAUX) : 40 min

Place du médecin ou de l'infirmier en Santé au Travail dans la détection des troubles cognitifs : comment
les repérer ? a qui adresser les salariés pour le bilan diagnostique et étiologique ? lllustration a partir de
cas pratiques (Dr | MAYOT, Dr HOSSANN) puis discussion : 30 min

Comment sont explorés les plaintes cognitives? Comprendre les conclusions d’un bilan
neuropsychologique pour mieux appréhender le retentissement des troubles cognitifs sur les activités
professionnelles ?

o Présentation générales (Dr L. HOPES, Dr T. JONVEAUX, Neuropsychologue du CMRR) : 30 min

o lllustration a partir de cas pratiques vus par des médecins du travail (Dr S MAMBIE, Dr | MAYOT, Dr
PENVEN, HOSSANN) : 30 min

Synthése de la matinée (Dr |. THAON) : 15 min

13h30-16 h

Identifier les contraintes au poste de travail susceptibles d’occasionner des difficultés professionnelles
au regard de la nature et de I'importance des troubles cognitifs ? Quelles propositions d’aménagements
de poste envisager pour aider au maintien en emploi des personnes atteintes de troubles cognitifs?
Comment appréhender les limites des aménagements au regard des exigences inhérentes au poste ?

o lllustration a partir de cas pratiques (Dr | MAYOT, Dr S MAMBIE + Mme SEGURA, Mme DUBOIS) puis
discussion : 60 min

Comment sensibiliser I’entourage professionnel au handicap invisible ? (Dr L HOPES, Dr T JONVEAUX, Dr
I MAYQOT) puis discussion : 30 min

Quelles collaborations peut-on mettre en place entre les acteurs du maintien en emploi? Quelle place
pour l'invalidité 1°" catégorie, la RLH et autres dispositifs d’aide au maintien en emploi ? (Dr | MAYOT, Dr
MAMBIE + Mme SEGURA, Mme DUBOIS, Mme LEBOUBE) puis discussion : 40 min

Synthése de la journée (Dr THAON) : 20 min



*liste des intervenants:

-  membres du Centre Mémoire de Ressources et de Recherche de Lorraine (neurologues et
neuropsychologues : Dr Jonveaux, Dr Hopes

- membres de services de prévention et de santé au travail : Dr Mayot (CDRG52), Dr Mambie
(EPSATS88), Dr Hossann (cristallerie de Baccarat)

- membres du CCPP de Nancy : Dr Thaon, Dr Penven

- représentants de CAP EMPLOI : Mme Segura (CAPEMPLOI88), Mme Dubois (CAPEMPLOI54)

- représentant service social de la CARSAT NE : Mme LEBOUBE

Si vous souhaitez participer a ce séminaire et recevoir le lien de connexion, merci de I'indiquer par mail au Dr
PENVEN a I'adresse suivante : e.penven@chru-nancy.fr



